
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี  ๔๒ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายชางโยธา16นัและแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายชางโยธา16และนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป  16ระดับอาวุโส 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักงานเลขานุการกรม16 และแผนง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุมกอสรางและบํารุงรักษาแล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  16เลขานุการกรม16ละและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16 สูง16 ง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
             ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตองกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ    
ความชํานาญงานคอนขางสูง ในดานชางโยธา ดานงานกอสราง ในการตัดสินใจและแกไขปญหาท่ีคอนขาง   
ยากมาก ในกลุมกอสรางและบํารุงรักษา สํานักงานเลขานุการกรม เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมาย
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ สํารวจ ออกแบบ และคํานวณโครงสรางสิ่งกอสราง เพ่ือ
ดําเนินการกอสรางใหไดตามหลักวิชาชาง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 ๒ ตรวจสอบการปฏิบัติงานถอดแบบ สํารวจปริมาณวัสดุ    

แบงงวดงานและจัดทําเอกสารประกอบกอสรางเพ่ือประมาณ
ราคาสิ่งกอสราง 

๓ ควบ คุมงานก อสร า ง  ตรวจการจ า ง  พร อมรายงาน
ความกาวหนาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและเกิดประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๔ วางแผนงานกอสราง และแผนงานซอมแซมและบํารุงรักษา

ดานชาง เพ่ือใหเกิดความพรอมในการปฏิบัติงาน 
 

๕ ติดตามประเมินผล ตรวจสอบและรายงานความกาวหนางาน
กอสราง เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและเกิดประสิทธิภาพ 

๖ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เ พ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว ในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 
ข.ดานการกํากับดูแล 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ กํากับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือให

การดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ วางแผน ประเ มินผล และแก ไขปญหาขอ ขัดของ ใน         
การปฏิบัติ งานโยธาในหน วยงานท่ีรับผิดชอบเ พ่ือให        
การปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 

 
ค. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนําตอบปญหาและฝกอบรมเก่ียวกับงานโยธาแก
ผูใตบังคับบัญชา เจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือใหทราบขอมูลและความรูตางๆ และมีทักษะ
เหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ ประสานการทํางานรวมกันกับสวนราชการ อ่ืนและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนด 

 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบั 
 
 
ติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ.  



   

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องการประมาณราคาและควบคุมการกอสราง ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. กฎหมายและกฎระเบียบราชการทางดานงานชาง ระดับท่ีตองการ ๒ 

 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  

๑. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. การคิดวิเคราะห  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ความเขาใจในองคการและระบบราชการ 
 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
ชื่อผูตรวจสอบ นายเศรษฐเกียรติ  กระจางวงษ 

เลขานุการกรม 
                                   วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

 


